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Kiemelked6 tevékenység (ek) felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenyséqgek:

A nevelbtestullet tagjainak aktiv és egyuttmikédo
részvétele a tervez6émunkaban és a tervek
megvaldsitasaban. Hivatastudat, 0sszetartas a
nevelbtestulet mindennapi szakmai munkajaban.
Megjeqyzés

Az intézmény vezetése a jogszabalyi elbirasokat
eés az iskola igényeit, szukségleteit figyelembe
véve a nevelbtestulet bevonasaval iranyitjia a
stratégiai es operativ dokumentumok
kialakitasat, amelyek egymasra épulnek. A
kitlzott célokat rendszeresen értékelik és
meghatarozzak a megfelel6 feladatokat az
esetleges modositasokat €s annak
végrehajtasat. (PP, Munkatervek,

Beszamolodk, Interjuk)

2. Személyiség- és

kbzOsségfejlesztés

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogiai programmal 0Osszhangban allo
egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tamogatasa. Kiemelt figyelmet
forditanak a k6zdsségfejlesztési feladatokra.
Medgjegyzés

A helyszini bejaras soran betekintést nyertlunk,
minden osztalyt végig jartunk, megtekintettik a
tantermeket. A latottak alapjan bebizonyosodott,
hogy az iskolat tamogatd kultura jellemzi. Az

el6irt kovetelmények teljesitését a nevel6k az

egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfeleléen




a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy
gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik.
Iskolai programok, korrepetalasok
megalapozzak a tamogatd szervezeti kultura
kialakulasat. (Tanérakba torténé betekintés,

PP, munkatervek, beszamoloék)

3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval

osszefiiggé eredmények

Kiemelkedo6 tevékenységek:

A j6 eredmények elérésében minden
pedagogus részt vallal. A munkatervek és
beszamoldk  szervesen kapcsolédnak a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott
ceélokhoz és elvarasokhoz. A tanitas-tanulas
eredmeényességeére nagy hangsulyt fektetnek,

biztositjak az egyéni banasmaddot.

Megjeqyzés

A tanulas — tanitds eredményességére nagy
hangsulyt fektetnek — biztositigk a tehetség
fejlédését, a lemaradok fejlesztését,

felzarkoztatasat. A pedagdgiai program kiemeli
a tanulas-tanitas eredményességeét, amihez
célokat és feladatokat rendel. Elemzik az
intézmeényi meresi eredményeket. A
kompetenciameérések, valamint a bels6
mérések eredmeényeirdl rendelkeznek

informacidkkal, meghatarozzak a fejlesztéshez

szukséges lépéseket. (PP)




4. Bels6 kapcsolatok,

egylittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tevékenységek:

Az iskolaban a pedagogusok kozti tobbszintl
egyuttmikoédés és a szakmai munkaban a
pedagogusok egymas kozotti napi  szintl
tamogatasa.

Megjegyzés:

A szakmai munkakdzosségek és az iskolaban
dolgozd pedagdgusok, valamint a
gyogypedagdgusok, fejlesztd pedagdégusok
egymassal folyamatos egyuttmikodésben
dolgoznak, mivel az iskolaban magas |étszamu
BTMN, SNI problémaval kizd6 diak van, illetve
szegregalt oktatas is zajlik. (PP, interjuk) Az
intézményben jelenleg két munkakdzbsség
mikodik. Van sajat munkatervik, amelyet
O0sszehangolnak az intézményi munkatervvel.
(PP, SZMSZ, munkatervek, interjuk). Az
intézmény mindent megtesz a fennmaradasert.
Segiti a pedagogusok kozti egyuttmikodést. A
munkakozosségek tagjai, a pedagogusok is
mindent megtesznek a kitlzott célok elérése
erdekében. A Kk6z6s munka eredményes.
(interjuk) Munkakozo6sségi megbeszéléseken, a
tanulokrol  valé szakmai megbeszéléseken,
ertekezleteken, van sajat FB csoportjuk, amin
keresztll kdzvetlenul kommunikalnak, e-mailes
informacidkozlés, honlapon keresztlul torténik a
Kétiranyu kommunikacié. Mindez a szulbkkel is
mikodik, bar gyakran eléfordul a telefonos vagy a
hagyomanyos személyes megbeszélés is, mivel az

iskola 80%- ban roma tanuldkat tanit. (interjuk).

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagoégusok diakjaikkal az uUnnepekre

misorokkal készulnek, szerepet vallalva a helyi




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

k6z6sség életében. Az intézmény egy kis
telepulésen talalhatdé. Tanuldi Iétszamanak
tdbb mint 80%-a roma szarmazasu. Integralt és
szegregalt intézmény, amely komoly
problémakkal kiszkodik a fennmaradasaért
nem sok segitséggel. Nagy az elvaras feléjlik,
de az a kis pedagégus csapat mindent
megtesz a tanulékért és a magyar gyerekek
"visszaszerzéséért". Ebben nagy segitség
lenne, ha a fenntart6 és az onkormanyzat
Osszefogna és komolyabb, nagymérvi
beruhazast hajtana végre, hiszen Budapest
agglomeracidjaban talalhaté a telepulés.
Sokakat odavonzana egy szépen feldjitott,
modern épulet. (Bels6 beruhazas).A
pedagogusok képzettsége megvan. Az
intézmény palyazna is, ha lenne ra lehet6sége.
Most, amire van lehet6séguk, megteszik erén
feltl. Jelzik a hianyokat. (bejaras, interjuk)
Megjeqyzés:

Az intézmény fontosnak tartja a Kkullsé
partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja és muikodteti. A
partnerek véleményezési lehetéséget kapnak, a
tervezésbe bevonjak éket. Az eredményeket az
iskolai szul6i munkakodzosséggel megvitatjak,
célokat tiznek ki. (Interjuk)

Rendszeres, kidolgozott és kovetheté az
intézmeény panaszkezelése. Nyomon kovethetd.
(Helyszini dokumentumelemzés)

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt
maodon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmeényi
dokumentumok hozzaférhet6sége mindenki
szamara biztositott. A fenntarté felé az

intézmény évente beszamolot készit, amely




tartalmazza az adott tanévben elért
eredményeket. A kapcsolattartas rendjét,
formajat, modjat az SZMSZ tartalmazza.
Mindezek a PP-ben is rogzitettek. A tajékoztatas
tobb szinten mikodik - intézmeényi,
osztalyk6zOsségi, szulbi szinten - irasban és
sz6ban. (PP, SZMSZ, Honlap, Interja)

6. A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyapolé tevékenysége
€s az U] lehet6ségek kihasznalasa. A
pedagogusok bevonasa a mindennapi dontések
megbeszélésébe. Innovaciéra, megujulasra
képes nevelbtestilet. Egyuttmiikodésben,
egymas tamogatasaban kimagasléan
miikodoé pedagégusok.

Megjeqyzés:

Az intézménynek van beiskolazasi terve,
tovabbtanulasi terve. Benyujtiak a megfeleld
helyre a bels6é infrastrukturara vonatkozo
terveiket is. Pedagoégushiannyal kliizdenek, de
vannak vallalkozé szellemii pedagégusok a
neveldtestlletben, akik hajlandéak tovabb
tanulni és uj szakokat szerezni.
(tovabbtanulasi terv, interjuk)

Az  intézmény integralt és  szegregalt
osztalyokkal rendelkezik. Targyi kornyezete
megfelel6 a tanuldok oktatasahoz. Sajnos az
alapitvanyuk elhalt, mivel az intézménybe jaré
roma diakok szulei nem tudjak anyagilag a
korabban jol mikodd alapitvanyt tamogatni.
Probalnak pénzforrashoz jutni, de a fenntartéi
segitség nem elegendé. (bejaras, interjuk)

Az intézménybdl a tavalyi tanévben nagyaranyu
volt a pedagdégus elvandorlas. Az igazgatoi
palyazat is most kerul kiirasra. Az intézmény

ennek ellenére jol miikodik, a pedagégusok




kozossége egyittmiikodd, segitokész és
hajlandé képeznie magat a fennmaradasért.

(bejaras, interjuk)

7. A kormany és az oktataseért
felel6s miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedo tevékenyséqgek:

A tantestulet igen motivalt abban, hogy munkajat
magas szakmai szinvonalon, a jogszabalyok és
az oktataspolitikai trendek figyelembevételével
végezze. Az intézményi dokumentumok
tartalmazzak a torvényi valtozasokbdl adodé
feladatokat. A telepulés sajatossagaihoz
alkalmazkodva, a helyi igényeket kielégitve
veégzik munkajukat. A pedagdgiai program és a
tervezd dokumentumok kiegyensulyozott
Osszhangja.

Megjegyzés:

Az intézmény honlapja és az Oktatasi Hivatal
altal madkodtetett koznevelés informacids
rendszer tartalmazza a dokumentumokat,
amelyek nyilvanosak és elérhet6ek. (intézményi

weboldal: https://szechenyi-dany.edu.hu)

A tanitasi modszerek, a nevelb-oktato
munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankdonyvek, segédanyagok kivalasztasa
megfelel a jogszabalyi el6irasoknak. A
kivalasztas és alkalmazas rugalmasan,
mindig a pedagogiai prioritasoknak
megfeleléen torténik. A pedagdégusok
nyitottak az Uj modszerek bevezetésére, az
uj tanulasszervezesi eljarasok
mukdodtetésére, rendszeresen
megismerkednek a nevel6-oktatd munkat
tamogaté segédanyagokkal, pedagodgiai
celjaiknak megfeleléen valasztanak

tankdnyveket, segédanyagokat, a

tankdnyvpiaci lehet6ségek



https://szechenyi-dany.edu.hu/

figyelembevételével. (PP, interjuk, Kréta)

Fejleszthet6 tevékenység(ek) felsorolasa

Intézkedés neve/azonositédja:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés,

kommunikacio

o

Az intézmény kiilsé kapcsolatai
6. A pedagégiai munka feltételei

7. AKormany és az oktatasért felel6s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagédgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

1. Pedagégiai folyamatok

Fejlesztheto tevékenységek:

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa a

hatékony pedagodgiai folyamat eléréséhez.

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

A hatranyok enyhitése céljabol a kulénleges
banasmddot igénylé tanuldk (SNI, BTMN)
haladasanak nyomon kOvetése.
Hatranykompenzacié kidolgozasa. A digitalis
oktatas és a digitalis eszkdéz6k nyujtotta
lehet6ségek fejlesztd céllal torténd
kihasznalasa. Onallé tanulasi moddszerek

tudatositasa a tanuldékban.




Intézkedés célja, indokoltsaga,
Intézkedés mérfoldkovei,

ellenérzési pontjai:

A lehetéségek szerint a szul6kkel torténd

kapcsolattartas erfsitése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai

munkaval 6sszefliggé eredmények

Fejlesztheto tevékenységek:

Az  intézményi mikoédés  szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok
beazonositdasa. A tanuldkdvetés rendjének,
eljarasanak kidolgozasa. Az elért eredmények

megosztasa az iskola honlapjan.

4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikodés,
kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:

A szulbkkel valé kommunikacio hatékonyabba

tétele.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény jo hirnevének erdsitése céljabdl a
partnerek véleményezési lehet6ségének
bévitése, a vélemények felUlvizsgalata,

visszacsatolasa.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:

Az alsé tagozaton digitalis eszkozok tovabbi
fejlesztése. Palyazati lehet6ségek felkutatasa az

infrastruktura fejlesztésére.




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valg

megfelelés

Fejlesztheto tevékenységek:

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv,
Otéves intézkedési terv) a pedagodgiai program
kiemelt céljaira vonatkozd, megvaldsulast jelzb

eredmeénymutaték jol kovethetd kidolgozasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. Pedagodgiai folyamatok: Minden tanév elején — 2025. augusztus 31-ig. ellendrzés
folyamatos.
Modszerek: Munkakdzdsségi és nevelbtestileti értekezletek.

Felelés: munkakozdsség vezetdk, mb. igazgato - vezetbség

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés
2025. marcius 15-t6l, tovabbra is a kiemelt figyelmet érdemlé és a lemaradd
tanuldkra tobb figyelmet kell forditanunk. Folyamatosan elemezzlk, pontositjuk.
Maédszerek: Tantargycsoportos megbeszélések, értekezletek.

Felel6s: mb. igazgatd, munkakdzdsség vezeték, - vezetéség

3. Eredmények:
A mérések gyakorisaganak novelése. A kompetenciamérésen valo jobb eredmény
elérése.
Médszerek: Intézkedési terv. Tanulasmaédszertan. Eves munkaterv alapjan.

Felelés: mb. igazgatd, munkakdzdsseg vezeték, - vezetéség

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacié
Esetleges szakmai mihelymunka létrehozasa,
Médszerek: Hospitalasok, bemutatd orak

Felelés: mb. igazgatd, munkakozosseg vezetok, - vezetdseg - pedagdgusok

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A killsé kapcsolatok rendszerezése. Uj partnerek keresése az intézményi célok

megvalositasa érdekében. 2025. tanév vége. Ellenérzés folyamatos.




Modszerek: Felel6s hozzarendelése.

Felelds: mb. igazgato

. A pedagédgiai munka feltételei
Mihelyfoglalkozasok kialakitasa. Folyamatban van — tankonyha, kiskert kialakitasa

Felelés: mb. igazgato

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A konyvtar szakmai anyagjainak bévitése. A konyvtar interaktiv helyszinné tétele,
ami a délutani tanulas helyszine lehet a hatrannyal kuzdék szamara.

Maédszerek: Minden tanév elején ellenérzés

Felelés: mb. igazgatd — konyvtaros pedagdgusok




