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Kiemelked6 terilet (ek) felsorolasa

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 teriiletek: Az intézmény stratégiai

tervezési dokumentumai, alapdokumentumai
kimagaslo szinvonaluak, példaértékiiek
(tartalmaban, elkészitésében, koherenciajaban).
A stratégiai tervezés az intézmény erésségei
kozé tartozik, a dokumentumok egymasra
éplilnek, a megvaldsitas pedig a tervezéssel
o0sszhangban van olyan modon, és
tudatossaggal, amely kimagaslé szinvonalu.
1.3.12. Az iskolaban folyé tevékenységrendszer
kimagaslo szinten teljesiti ezt az elvarast, kulonos
figyelmet forditva a személyiség-és
kozosségfejlesztésnek. Minden tevékenység arra
iranyul, hogy a tanulmanyi eredmények javitasa
mellett fejlessze a hatrannyal kizdd gyermekek|
szociokulturalis hatranyabdl fakadd személyiségét.
Az interjuk soran a szul6k és pedagogusok csoportja
is alatamasztotta, hogy ez a tevékenység az
iskolaban példaérteka.

1.4.15. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi onértékelési rendszerhez.

1.5.18. A helyszini ellenérzés soran betekintettlink
tobb osztaly tanuléi munkaiba, flizetekbe. Az adott
evfolyam tanmeneteiben lattuk a pedagdgiai
célkitizések megvaldsitasanak tervezését, ezek
0sszhangban voltak a naplé bejegyzésekkel illetve a
tanuldi produktumokkal.

1.6.22. Példaérték(i munkat végeznek, az elemzések
biztos alapot nyujtanak az ezzel kapcsolatos
tervezésnek, majd megvalositasnak.

1.8.26. A beszamoldék mindegyikében részletesen
megtalalhaté a Pedagdgiai Programban rogzitett
tantargyi mérések eredményeinek elemzése. Az
iskolaban egységes meérési rendszer mikodik. A
Pedagodgiai programban meghatarozott tantargyi
mérések az adott évfolyamra eldirt kdvetelmények
teljesitésének szintjét hivatottak felmérni, amely
alapjaul szolgal a tanév értékeléséhez, ill. a
kovetkezd tanév feladatainak meghatarozasahoz,

nyelvek esetében a csoportbontasok kialakitasahoz




1.8.29. Az ezt kovetd intézkedési terv megvaldsult
eredményeit elemzik. A 2016-17-es tanévben az
eéves  munkatervben  meghatarozott  rendben
megtortént a 8. évfolyamos gyermekek vizsgaztatasa
ev végén. Szobeli és irasbeli vizsgakra is sor kerult
ebben a tanévben. Kotelezé szobeli vizsga volf
torténelembdl, magyar irodalombdl 8. évfolyamon.
irasbeli vizsga volt magyar nyelvtanbol és
matematikabdl. Az eredmények tukrében terveznek,
maximalisan  figyelembe  veszik a kapott
eredményeket.

1.8.30. A tanul6é eredményeirél a szulé folyamatosan
tajékoztatva van. Elsédleges informacids csatorna az
e-naplo, de a szociokulturalis hatranyok miatt sok
osztalyban hasznalnak ellenérzd konyvet is, hogy
azok a szulék is értesulhessenek gyermekuk
eredményérdl, akik nem rendelkeznek megfeleld
informatikai hattérrel. Adott esetben az e-naplébdl is|
megkapjak gyermekik eredményeit kinyomtatva, ha
azt igénylik (szUl6i és pedagogus interjun is
megjelent).

1.9.31. A tantargyi mérések eredménye hatarozza
meg a csoport bontasokat. Ugyan ezt a célt szolgalja
a matematika és a magyar nyelv és irodalombal
elvégzett mérés (csoportbontas)

1.9.34. Az intézményvezetd és vezetd tarsai
példaértéki munkat végeznek ezen a teruleten is:
megkeresnek, felkinalnak, kihasznalnak minden
olyan lehet6séget, amely moddszertani hatteret,
modszertani segitséget ad a pedagdgusoknak a
fejlédéséhez. Szakmai innovaciokat keresnek (pl.
Magyar Tudomanyos Akadémia), szervezeteket,
partnereket kutatnak fel azért, hogy az iskolaban
jelentkezd hatranyokat, nehézségeket megoldjak.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Kiemelkedd teruletek: A pedagégusok

rendelkeznek a személyiség fejlesztés, és
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
ez alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését. Az
intézmény sziilokkel valé kapcsolata példaértékaii.
A differencialas alkalmazasaval az egyéni
fejlesztés megvalésul. Befogado6-elfogadoé légkor
van az iskolaban. A kozosségi programok
meghatarozéak az intézményi kozosség
épitésében.

2.1.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité
tevékenységek, differencialas megjelenik. A tanulasi
kudarcnak kitett tanuldok felzarkézasat segitd
pedagogia kiemelten jelen van (interju a

pedagdégusokkal, szul6kkel, vezetbvel). Az egész




iskolat jellemzi az inkluzio.

2.1.3. A pedagogusok ismerik és alkalmazzak a
megismerésre szolgaldé mddszereket, technikakat
(interju  a  pedagdgusokkal) A  személyes
kapcsolattartas, a csaladias, kozvetlen hangulat
sokat segit a megismerésben. A csaladlatogatason
tul tantargyi bemeneti mérésekkel indul a tanév. Els6
osztalyban kuls6s szakemberek veégzik a DIFER
meérést.

2.3.7. Az osztalyokban tanitok pontosan tudjak,
kinek-milyen problémai vannak, a
fejlesztépedagogusokkal egyutt mukodnek.
Személyre  szabottan  torténik a  problémak
megbeszélése, a fejlesztési irany megbeszélése.
Esetmegbeszéléseket tartanak. Felzarkoztatod illetve
tehetséggondoz6é programok szervezésével.(PP.
SZMSZ, beszamoldk, interjuk a  szllékkel,
pedagogusokkal). A  Pedagdgiai Programban
kiemelten megjelenik a gyermekvédelmi feladatok
ellatasa, az informaciok atadasa, a szocialis
hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek. A
2017/2018-as igazgatéi beszamoldban részletezi az
elért eredményeket. Az intézményben a tanulok
megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint
alakitsak életuket. (Pedagogus interju, szulbi interju,
vezetdi interju)

2.3.9. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal. Stb. Az
intézményben 2 szegregalt csoport mikodik, ahol
fejleszt6-ill. gyogypedagogusok, szocialis terlleten
végzett szakemberek dolgoznak a kis létszamu
csoportokban. Az integralhaté gyermekek (tobb, mint
10 f6) a kis Ilétszamu osztalyokban vannak
elhelyezve. Csoportbontasokkal, korrepetalasokkal
segitenek. Tovabbképzésekkel, a pedagogusok
modszertani kulturajanak fejlesztésével seqitik ezt a
munkat. Tavasszal bekapcsolédnak a Komplex-
Alapprogramba, ami a lemorzsoldédast csokkentd
program. Tobb szakmai szervezettel vannak
kapcsolatban, akik segitik a programok mindennapi
megvaldsulasat (Rajké Iskola, MTA) 2.5.14. Az
iskola tdbb programot szervez a tanév soran a
témaban: egészségnap, illetve sités-fézés, ahol a
gyermek elsajatithatia az egészséges életmdd
alapjait, alapanyagokat ismer meg, illetve a
konyhatechnikai eljarasokat is kiprobalhatja. Ennek
gatat szab az 0nallé tankonyha hianya az
intézményben, ami ebben az esetben rendkivdli
prioritassal bir: nagyon nagyaranyu azon tanuldk




szama, akik kizarolag itt ismerkedhetnének meg
ezzel.

2.7.20. A DOK papirgydjtést, tini disco-t, farsangot
szervez, és kozgylléssel inditjak a tanévet, ahol a
felmertl6 diakproblémakat beszélik at

2.7.21. A szul6i munkak6zosség aktivan kapcsolddik|
be az iskola életébe, szamithatnak a segitségukre a
pedagogusok. Bal szerveznek, ami jelentds anyagi
forrasa a tanév eseményeinek (szuléi interju). Az
egyuttmikodés kiterjed a tanuldk kozOs eélmeényt
nyujté rendezvények szervezésére, a kozO0s
problémak megoldasara, a kolcsonds tamogatasra.
Az intézmény bevonja a szllbéket a kozosség
eletébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba,
iskolai foglalkozasokba. Kirandulasok, nyilt orak,
iskola napok stb.(szll8i interju)

2.7.23. A szuléi interju alapjan megallapithatd, hogy
a szul6k elégedettek az iskola szakmai munkajaval,
annak minéségével.

3. Eredmények

Kiemelked6 teriiletek: Tehetséggondozas.

Versenyeredmeények, iskolai, telepulési, megyei,
orszagos szinten.

3.1.1. A pedagdgiai programban a célok, feladatok
konkrét tevékenységek, sikerkritériumok koherens
rendszert alkotnak. A siker kritériumokat kvalitativan
fogalmazza meg: szll6i elégedettség, tovabbtanulasi
mutatok. A sikerkritériumok mérésének eszkozeit
meghatarozza.: difer mérés, képesség mérések,
tantargyi mérések. Pp. 46. oldal: versenyek, 8.
évfolyam év végi vizsgai tantargyakra lebontva: 47.
oldal, bels6 mérések 76.. bemeneti mérés: 1.
évfolyam, atmeneti mérés 4-5.évfolyam,
kompetenciamérések 4,6,8, évfolyam, netfitt
merések. Az év vegi beszamolokban konzekvensen
szerepel a kompetenciamérés eredménye, a 8. éy
Végi vizsgaeredmeények és az értékelés, a korrekcio
szukségessége. A vezet6i Onértékelésben a
tantestuleti és szuléi elégedettség szerepel.
Nyilvantartjagk  és elemzik az intézmeényi
eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre
vonatkozoan, versenyeredmeények: orszagos szint,
megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint,

tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmeények,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék,
magantanulok, kimaradok, lemaradok),

elégedettségmérés eredményei (szuld, pedagodgus,
tanuld), neveltségi mutatok. Az  orszagos
kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak

teljesitményszintjie évek ota (az A hattérvaltozok




figyelembevételével) emelkedik/. Az alapszintet,
minimumszintet el nem érék aranya orszagos szint
felett van, a tehetségfejlesztés eredményeként
vannak atlagosnal jobban fejl6dé tanuldk. Verseny
eredményeik tankeruleti, megyei: magyar, orszagos
szint: népdaléneklés, angol, francia. Térténelem, Az
iskola a tehetségfejlesztésben ér el jobb
eredményeket. A kdzségek szintjének felelnek meg.
A Netfitt eredményei tendenciozus javulast mutatnak.
Harom év eredményeit tekintve az utolsdban a
legtobb az egészség zénaba tartoz6 tanuldk aranya,
jelentésen csokkent a fejlesztésre szoruldk aranya,
alig van fokozott fejlesztésre szoruld tanuld (14 év
felettiek).

3.2.5. A Pp-ban hangsulyos az egészségnevelés, a
Netfitt eredmények jok. Az Onértékelésben a szulbi
vélemények alapjan a tanulok neveltségi szintje jo,
az iskola informalja a szul6ket, megfeleléen fejleszti
a tanulok képességeit. A beszamoldk alapjan nem
volt a két tanévben fegyelmi eljaras. Emelkedik a
gimnaziumban, szakgimnaziumban tovabbtanuldk
aranya. Az intézményi munkaban meghatarozo
szerepe van a  munkakozOsségeknek. A
munkakozosségi tagok jol megfogalmazott (Pp.
SZMSZ.) hataskor, célok és feladatok alapjan
muikodnek.

4. Belsé kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedé  teruletek: Jol mikodik az
informaciéaramlas az intézményben. Az
intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézményben
rendszerességgel tartanak munkakozosségi
munkaértekezleteket. Jol mikodnek a
munkakozosségek.

4.2.8. A munkakozdsségek komoly feladatokat
vallalnak az intézmény szakmai életében. A
munkatervekben minden munkakdzosség részletezi
a kiemelt feladatait. /Munkaterv 2016/17 20. old/ Az
intézményben nagyon jol mikodnek a szakmai
szervezetek, mindegyik kulon munkaterv alapjan
dolgozik. Az intézmény szervezeti felépitése az
SZMSZ-ben lathat6./SZMSZ 8. old./

4.3.11. Heti rendszerességgel tartanak vezetdi
ertekezleteket, de ezenkivil a munkatervben
meghatarozott idépontban a munkakdzosségi
vezetOkkel és az osztalyfonokokkel is tartanak kozos
ertekezleteket. Ezek biztositidk a rendszeres
informaciocserét az iskola vezet6sége és a
pedagogusok kdzott. /[SZMSZ 11. old./

4.3.13. Az iskolai e-mail rendszert jol mikodtetik, az




iskolai facebook csoport informacios portaja szintén
tajékoztatas céljabol mikodik. Az igazgatd él a
‘tiszta  forrasbdl” atadott informacié  atadasi
lehet6ségekkel: megbeszéléseket, szul6i
ertekezleteket, fogadoorakat latogat
esetmegbeszéléseket hiv O0ssze.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriuletek: Az intézmény aktivan részt
vesz a helyi kozéletben. Szakmai kooperaciokkal
segiti az intézményi célok megvaldésulasat.
5.4.10. Rendszeresek a kozséggel a kozoOs
rendezvények, Unnepélyek.(."az aradi vértanukra
emlékeztink a hetedik osztalyosok szinvonalas
mdsoraval, majd az 1956-os forradalom ¢és
szabadsagharc 160. évforduldja kovetkezett, a
nyolcadikosaink remekeltek a kozségi
megemlékezésen is. Az 5-6-0os tanuldk faklyas
felvonulason vettek részt az Unnep elbestéjéen.”)
(Beszamolé 2016/17 2. old.)) Az MTA-val
(Tobbnyelviségi Kutatékézpont - MTA) szakmai
kooperacio

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd teriletek: Informativ, koherens,
naprakész, igényes intézményi dokumentumok.
Konstruktiv szervezeti kultura

6.2.3. Az intézmény tovabbképzési tervvel,
beiskolazasi tervvel rendelkezik, melyet a fenntartoi
interju szerint igényfelmérés, egyéni egyeztetések
eléznek  meg. Tartalmazza a  vonatkozo
jogszabalyokat és a lehet6ségeket, az intézmeényi
prioritasokat, a beiskolazand6é pedagogus nevét, a
képzést, az éraszamot. A dokumentumon szerepel a
munkakozosség vezetdk aldirasa, jelzi, hogy
kozalkalmazotti tanacs nincs az intézményben. Az
intézmény nyilvantartast vezet a humanerdforras
teljesitett képzéseirdl. Intézmeényi jegyzdkonyv rogziti
a tantestuleti tajékoztatast, jelenléti iv a
tudomasulvételt

6.4.11. A vezetdk folyamatos dnképzéssel biztositjak
a naprakész ismeretek megszerzését. Az SZMSZ,
éves munkaterv kijeloli a belsé ellenbrzés
rendszerét. Az éves beszamoldkban olvashato az
Oralatogatasok, onértékelés. Az  dnértékelés
dokumentumai papir alapon is megtekinthet6ek
voltak. A hospitalasokat minden esetben irasbeli,
szbbeli reflexio koveti.

6.5.12. Az intézményvezetd térekszik a nevelémunka
feltételeinek  megteremtésére, els6sorban az
osztalyra szabott eszkdzok, foglalkozasi anyagok
beszerzésére, élmény szerzéshez,
ismeretszerzéshez sziukséges feltételek
megteremtésére  a  tarsintézményekkel  vald




kapcsolatok biztositasaval. Az osztalyokban dolgozo
pedagogusok, fejlesztépedagoégusok allandésaganak|
biztositasaval, szakmai és technikai egyutt
mUkodésuk  biztositasaval, a tovabbképzeési
szukségletek biztositasaval. A hospitalasokat minden
esetben irasbeli, szébeli reflexid koveti. (vez.
onértékelése. ) 6.5.15. Az SZMSZ (28. o. kijeldli a
munkakozosségek szamara a feladatot: Javitjak,
koordinaljak az intézményben folyd nevel6-oktato
munka szakmai szinvonalat. A szakmai megujitd
képzéseken tapasztaltakat munkamegbeszéléseken,
elektronikus Uzenetek formajaban osztjak meg. Az
intézményvezetd a hospitadlasokat a horizontalis
tanulas legjobb lehet6ségének tekinti, vezetd
tarsaival egyutt fejleszté értékelést valosit meg. A
vezetdség tamogatja az oOnképzést szakiranyon,
szocialis, mentalis és informatikai tertleten egyarant.
6.9.24. Részt vesznek a Hatartalanul programban,
témaheteket tartanak, Robotika szakkort vezettek be.
Tankeruleti, szul6éi segitséggel megteremtették a
jelenlegi informatikai hatteret. A zeneiskolaval kotott
megallapodas Uj lehetéséget teremt a gyerekeknek.

7. A kormany és az oktatasert
felel6s miniszter altal kiadott az
ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai
programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedd teruletek: A Pedagégiai Programban

megfogalmazott célok megvalésitasa, az erre
iranyulé szakmai munka példaértékii.

7.2.3. Az intézmény dokumentumai a pedagdgiai
program alapjan szerves egységben vannak
egymassal, egymasra épulnek. A munkatervek a
pedagogiai program célrendszerére épllve tervezik|
meg az eves munkat, a beszamoldék pedig a
munkatervek megvalosulasat mutatjak be.
.Megallapithaté, hogy a pedagogiai program
megvaldsulasa  kontrolldlt, a  dokumentumok

egymasra épulnek.

Fejleszthet6 teriilet (ek) felsorolasa

Intézkedés neve/azonositéja:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség — és kozosségfejlesztés
Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikacié

Az intézmény kilsé kapcsolatai

A pedagdgiai munka feltételei

A Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott
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elvarasoknak és a pedagdgiai programban




megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Intézkedés célja, indokoltsaga,
Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

1. Pedagégiai folyamatok
Fejlesztheté teruletek: A mérési eredmények
javitdsa a tanulast segité szakemberek (pedagdgiai
asszisztens) létszamanak emelésével.

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés
Fejlesztheté  teriiletek: A  kozbGsség-  és
személyiségfejlesztéssel  kapcsolatos  feladatok
eszkoOzrendszerének es feltételrendszerének,
infrastrukturalis fejlesztése (tankonyha,
szamitogépek).

3. Eredmények

Fejlesztheté teruletek: Az iskola szociokulturalis
hatranykompenzalo hatasanak fokozasa.
Hatranykompenzacié: az alapszintet, minimum
szintet el nem érd tanulok szamanak csokkentése,
az igazolatlan 6rak miatt nem osztalyozhat6 tanuldk|
szamanak csokkentése. Az iskola jelenlegi
tevékenységi rendszerének megfelel6 mindsitési
cimek elérése.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikacié

Fejlesztheté  teriiletek: Uj modszerek, jo

gyakorlatok megismerése megosztasa a tanulas
tamogatasa érdekében.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai
Fejleszthet6 teruletek: Uj partnerek keresése az
intézményi célok megvalositasa érdekében.

6. A pedagodgiai munka feltételei
Fejlesztheté teriiletek: Intézményi infrastruktura:
kotelezd felszerelések (fizika kémia terembdutorzat,
szakmai anyagok beszerzése (fizika, kémia, foldrajz,
torténelem térképek,) szamitdégép park bdvitése.
Szakkonyvek, szakmai folyadiratok, tanuldi
ismeretszerzd kiadvanyok beszerzése a konyvtar
szamara. A konyvtarban tanuldi szamitégépek
elhelyezése.

7. A Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Fejlesztheté teriletek: Interaktiv tananyagok|

beszerzése, alkalmazasa. A konyvtar szakmai




anyagainak  bdvitése. A  konyvtar interaktiv
helyszinné tétele, ami a délutani tanulas helyszine
lehet a hatrannyal kizd6k szamara.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

1. Pedagdgiai folyamatok: Minden tanév elején — 2024. augusztus 31-ig. ellenérzés
folyamatos.
Moédszerek: Munkakdzosségi és nevelbtestlleti értekezletek.
Felelds: munkakdzosség vezetdk, intézményvezetd - vezetéség

2. Személyiség — és kozosségfejlesztés
2019. december 31.-t6l, Tovabbra is a kiemelt figyelmet érdemlé és a lemaradd
tanulokra tobb figyelmet kell forditanunk. Folyamatosan elemezzik, pontositjuk.
Modszerek: Tantargycsoportos megbeszélések, értekezletek.
Felelds: intézményvezetd, munkakdzosség vezeték, - vezetdség

3. Eredmények:
A mérések gyakorisaganak ndvelése. A kompetenciamérésen vald jobb eredmény
elérése.
Médszerek: Intézkedési terv. Tanulasmodszertan. Eves munkaterv alapjan.
Felelds: intézményvezetd, munkakdzosség vezeték, - vezetdség

4. Belso kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié
Esetleges szakmai mihelymunka létrehozasa,
Maédszerek: Hospitalasok, bemutatd orak
Felelds: intézményvezetd, munkakdzosség vezetbk, - vezetdség - pedagdgusok

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai
A kiilsé kapcsolatok rendszerezése. Uj partnerek keresése az intézményi célok
megvalositasa érdekében. 2019. tanév vége. Ellenérzés folyamatos.
Modszerek: Felelés hozzarendelése.
Felelds: intézményvezetd

6. A pedagodgiai munka feltételei
Muhelyfoglalkozasok kialakitasa. Folyamatban van — tankonyha kialakitasa
Felelds: intézményvezetd

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A konyvtar szakmai anyagainak bévitése. A konyvtar interaktiv helyszinné tétele,
ami a délutani tanulas helyszine lehet a hatrannyal kizd6k szamara.

Moédszerek: Minden tanév elején ellenérzés

Felelds: intézményvezetd — kdnyvtaros pedagogus




