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I. Szabalyozas alapja és célja

A Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (tovabbiakban: Adatkezel8) a 2011. évi
CXIl. torvény 25/A § (3) bekezdésében foglaltak alapjan adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot koteles kiadni. Az el6bbi kotelezettségnek eleget téve,
az adatkezelési tevékenység teljeskorli szabalyozasa, valamint az informacios
onrendelkezési jogrél szolé 2011. évi CXII. térvény, tovabba az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon Kkivul helyezésérdl széldo 2016/679 rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseinek valé megfelelés érdekében és céljabdl jelen
szabalyzat kerul kiadasra.

Jelen szabalyzat kiemelt céljai az alabbiak:

e az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrél szolo
2011. évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

e az Eurdpai Uni6é és az Eurdopa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolé unids rendeletében
meghatarozott eléirasoknak térténé megfelelés,

e az adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes és kulonleges adatok korének megismertetése az
intézménnyel  jogviszonyban allékkal, amelyeket a tanuldkral,
munkavallalokrol Adatkezel6 nyilvan tart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének
rogzitése, az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésuk
rendjének kozlése a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
meghatarozasa.

II. Adatkezel6 adatai
Az adatkezel6 megnevezése, elérhetdsegei:

Név: Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Székhely: 2118 Dany, Szent Imre tér 1.

E-mail: igazgato@dany-szechenyi.hu

Telefon: 06-30-733-0417

Adatvédelmi tisztvisel6:

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége:

Képviseletre jogosult személy: Podmaniczky Agnes intézményvezetd



lll. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed mindazon természetes és jogi szemeélyiségl, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 jogalanyokra, akiket Adatkezel6 adatkezelése
soran jogok illetnek meg vagy kotelezettségek terhelnek, kulondsen az alabbiak:

1.

2.

Adatkezel6nél tanuldi jogviszonyban allok
Adatkezel6nél tanuldi jogviszonyban allo személyek torvényes képviselbi

Adatkezel6nél foglakoztatott személyek, figgetlendl a jogviszony jellegétdl.
(kdzalkalmazott, munkavallald)

Adatkezel6vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (megbizas) allé
személyek

Adatkezel6nél vallalkozasi / szolgaltatasi feladatokat ellato
személyek/szervezetek

Adatkezelbvel egyéb szerzédéses jogviszonyban (bérleti szerzddés,
egyuttmikodési megallapodas) allé személyek

Barmely olyan természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkuli

szervezet, akiknek adatait adatkezel6 tevékenységénél fogva kezeli, és nem
tartozik az 1-6 pont ala.

IV. A szabalyzat targyi hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed Adatkezel6 mindazon szervezeti, mikddeési,
gazdasagi, tarsadalmi vagy egyeb viszonyara, melynek soran adatkezelés valdsul

meg.

El6bbiek korébe tartozik kulonésen a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos

adatkezelési tevékenyég, kirandulasokkal, rendezvényekkel kapcsolatos adtaok
kezelése, honlap adattartalma.

a)

b)

V. Adatkezelési tevékenység Alapelvei

Az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté médon kell végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljaras
és atlathatosag elve”)

gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl ceélbdl torténjen,
(,,célhoz kotottség elve”);

az adatkezelés célja szempontjabol megfelel6 és relevans kell, hogy legyen,
és a szukséges mértékre kell korlatozodnia (,,aranyossag, szukségesség,
adattakarékossag elve”);



d) a kezelt adatoknak, pontosnak és szlkség esetén naprakésznek kell lennilk;
minden észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdol pontatlan személyes  adatokat
haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék (,pontossag, naprakészség elve”);

e) az adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
sziukséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor kerulhet sor, amennyiben a szemeélyes adatok
kezelésére kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl keril majd sor (,korlatozott tarolhatésag
elve”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésevel, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,integritas és bizalmas jelleg elve”).

g) Az adatkezelési tevékenyég valamennyi mivelete soran ugy kell eljarni, hogy
barmikor bizonyithatd legyen, hogy az az adatvédelmi eléirasoknak megfelel.
(,elszamoltathatosag elve”)

VI. Adatkezelési tevékenység jogalapjai

Az adatkezelés jogszerlségéhez az alabbi jogalapok valamelyikének igazolasa,
fennallasa szlkséges:

1) az érintett hozzajarulasa;

2) az adatkezelés olyan szerzdodés teljesitése érdekében sziikséges,
amelyben az egyik fél az érintett vagy az az érintett kérésére torténé
intézkedéshez sziikséges;

3) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

4) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt szilkséges;

5) az adatkezelés kozérdekii;

6) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szukségesse, kulonosen, ha az érintett gyermek.



Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, minden esetben tudni kell
igazolni, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Az érintett
jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapul6, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerisegét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat. A tanulok esetében, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzgjarulast a gyermek felett szuli
fellgyeletet gyakorlé személy adta meg, illetve engedélyezte.

A hozzgjarulast az 1. szamu melléklet szerinti nyilatkozat minta, vagy azzal azonos
adattartamu nyilatkozat alkalmazasaval kell beszerezni. Ennek tartalmaznia kell,
hogy milyen célbdl, és mennyi ideig torténik az adott adatok kezelése. A
nyilatkozatokat az adatvédelmi tisztviselbnek el kell juttatni, aki azokat
sorszamozottan nyilvantartja, és bevezeti a 3. szamu melléklet szerinti
nyilvantartasba.

VII. Alapvet6 fogalmak

e érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithato
természetes személy;

e azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, akKi
kozvetlen vagy kozvetett modon, kuldndsen valamely azonosito, példaul név,
azonositd szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

e személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio;

e kiilonleges adat: a személyes adatok kulonleges kategoriaiba tartozé minden
adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozé személyes adatok,

e (genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzéire vonatkozéd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
és amely elsGsorban az adott természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

e biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziolégiai vagy
viselkedési jellemz6ire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert
személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerésiti a természetes személy
egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

e egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy



szamara nyujtott egészségugyi szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is,
amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotaral;

kozérdeki adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozé vagy kdzfeladatanak ellatasaval
Osszefuggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen
mddon vagy formaban régzitett informacio vagy ismeret, fliggetlenul kezelésének
modjatol, onallo vagy gyljteményes jellegétdl, igy kulonésen a hataskorre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is Kkiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a
mikodést szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott
szerz6désekre vonatkoz6 adat;

kozéerdekbbl nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy
hozzaférhetéve tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

e hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld
tajékoztatason alapuld egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentl kifejez6 mas magatartas utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok kezeléséhez;

e adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetlentl az adaton végzett barmely
mivelet vagy a miveletek Osszessége, igy kulondsen gydijtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

e adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetéve tétele;

e kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban
vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd részére tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban
vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezel6 vagy
adatfeldolgozoé részére torténd tovabbitasa;

e nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetbve
tétele;

e adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa
tobbé nem lehetséges;

e adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének
korlatozasa céljabdl torténd megjeldlése utjan;

e adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai
megsemmisitése;



adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miveletek 6sszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy
az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott és
feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
személyes adatokat kezel;

adatfelelés: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton
kotelez6en kozzéteendd kozérdekl adatot elballitotta, illetve amelynek a
mikodése soran ez az adat keletkezett;

adatko6zl6: az a kozfeladatot ellatdo szerv, amely - ha az adatfelelés nem
maga teszi k6zzé az adatot - az adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot
honlapon kozzéteszi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeldé vagy adatfeldolgoz6 kodzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miveleteket végeznek;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisulését, elvesztését, mdédosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy
nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt moédon toérténé -
kezelése, amely az érintett személyes jellemzbinek, kilonésen a munkahelyi
teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes
preferenciaihoz vagy érdekl6édéséhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez,
tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsoldédd jellemzbinek
ertékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul,

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely részére személyes adatot az
adatkezel§, illetve az adatfeldolgoz6 hozzaférhetové tesz;

alnevesités: személyes adat olyan moddon torténé kezelése, amely - a
személyes adattol elkllonitve tarolt - tovabbi informacio felhasznalasa nélkul
megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik,
valamint miszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne Iehessen
kapcsolni;



VIIl. Adatkezeléssel érintettek jogai
Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kézolni kell, hogy az
adatszolgaltatas milyen jogalapon torténik. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendel6é jogszabalyt is. A munkavallalo, a tanulé vagy
gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti
személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet Adatkezel6 koteles
teljesiteni. A munkavallald, a tanulo illetve gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az
adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabdl és milyen terjedelemben
tovabbitottak. Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviselbje vagy az
intézménnyel jogviszonyban nem all6 személy szamara, akinek adatait kezeli az
intézmeény, kérésére tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetbleg az altala
megbizott feldolgozé altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
idétartamarol, az adatfeldolgozé nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenysegérél, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat. Adatkezel6 vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beldl
irasban, kozértheté formaban koteles megadni a tajékoztatast.

Torlés és elfeledtetés joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

b) a személyes adatra mar nincs szukség abbdl a célbol, melybdl azt gydjtottek,
vagy mas modon kezelték az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés
esetén visszavonja hozzajarulasat, és nincs mas jogalap az adatkezelésre

c) aszemélyes adatok jogellenesen kerlltek kezelésre

d) A személyes adatokat UNIO-s vagy hazai jogszabalyban el6irt kotelezettség
teljesitéshez torolni kell

Zarolashoz/korlatozashoz valé jog

Az érintett nemcsak a torlést, hanem adatai kezelésnek korlatozasat/zarolasat is
kérheti, az alabbi esetekben:

a) az érintett vitatja személyes adati pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, mely lehet6veé teszi, hogy Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, helyette
pedig kéri az adatok felhasznalasnak korlatozasat

c) mar nincs szukség a személyes adatok kezelésre, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez,

Adatkezel6nek az érintettet az adatkezelés korlatozasnak feloldasrol értesitenie kell.



Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a szemeélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez szukséges, kivéve, ha
az adatkezelést torvény rendelte el;

b)a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvéleménykutatas vagy tudomanyos kutatas ceéljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetbvé teszi.

Adatkezel6 vezetbje - az adatkezelés egyideji felfliggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belll, de legfeljebb 8 nap
alatt megvizsgalni, €s annak eredményérél a kérelmez6ét irasban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel§ koteles az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megszuntetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon belll birésaghoz fordulhat.

Tajékoztatas az adatkezelés szabalyairol

Adatkezel6 honlapjan kozzéteszi ,adatkezelés szabalyairdl” szélo tajékoztatojat. Itt
kell kbzzétenni jelen adatvédelmi szabalyzatot is.

A birésagi jogérvényesités/panasztétel lehetésége

Amennyiben Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti,
az érintett (pl. munkavallald, tanulé vagy annak gondvisel6je) Adatkezel6 ellen az
adatvédelmi fellgyeleti hatésagnal panasszal élhet a vagy birésaghoz fordulhat.

Az adatvédelmi felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) ugyfelszolgalat@naih.hu.

IX. Adatkezel6 feladatai és kotelezettségei

Adatkezel6 tevékenysége soran folyamatosan megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az
altalanos adatvédelmi rendelettel és a jelen szabalyzattal 6sszhangban torténjen és
annak érdekében, hogy kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keruljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szikségesek.
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Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel6 kozosen hatarozza
meg, azok k6zos adatkezel6knek mindsulnek. A k6zos adatkezeldk atlathatd modon,
a kozottuk létrejott megallapodasban hatarozzak meg az egyuttmikodés feltételeit. A
megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsajtani. Az érintett
mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a jogait.

Adatkezel6 a felel6sségébe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekrél
irasbeli nyilvantartast vezet, amennyiben az adatkezelés a klldnleges személyes
adatokat érinti. E nyilvantartas a kdvetkez6 informacidkat tartalmazza:

a) az adatkezel® neve és elérhetbsége, valamint — ha van ilyen — a k6z6s
adatkezel6nek, az adatkezel képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselbnek
a neve és elérhetbsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok kategdriainak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoériai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézolni
fogjak,

e) ha lehetséges, a kulonb6zb adatkategoriak torlésére elbiranyzott hataridok;
f) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintl adatbiztonsagot
garantaljon.

Ha az adatkezelés valamely — kulondésen Uj technolégiakat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korGlményére és  céljaira,
valoészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zben
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mlveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot
klldndsen az alabbi esetekben kell elvégezni: természetes személyekre vonatkozé
egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és Kkiterjedt értékelése, amely
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt
hasonldképpen jelentés mértékben érinté dontések épulnek;

a) Kulonleges személyi adatok vagy a buntetéjogi felelésség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és bilncselekményekre vonatkozé személyes adatok
nagy szamban torténé kezelése; vagy

b) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.
Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban

valészindsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6zben az adatkezel6 konzultal a fellgyeleti hatésaggal.
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X. Adatvédelmi incidensek kezelése
Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a személy, aki Adatkezeld altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy
feldolgozasat, igy klldndsen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast,
nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen
megsemmisulést és seérulést észlel, azt koteles Adatkezel6 vezetdjének
haladéktalanul bejelenteni, megadva az incidens targyat, valamint azt, hogy az
incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelenté tovabbi olyan informaciokat is
megadhat, amelyeket az incidens beazonositdsa, megvizsgalasa szempontjabdl
lényegesnek itél.

Adatkezel6 vezetdje a bejelentést kdvetben tajékoztatja a belsé adatvédelmi feleldst
az adatvédelmi incidens bekovetkezésérél, megadva a bejelenté nevét,
elérhet6ségét, tovabba a bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az
incidens informatikai rendszert érint-e, valamint a tovabbi, a bejelent6 altal
tudomasara hozott egyéb informaciodkat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kdvetkezett be,
akkor az informatikai rendszert felugyel6 személyt is tajékoztatja.

A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése
A belsé adatvédelmi felelés — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az
informatikai rendszert feligyel6 személlyel egyuttmikédve - a bejelentést
megvizsgalja, és a bejelent6tél adatszolgaltatast kér az alabbiakra vonatkozoan:

a) azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b) azincidens leirasat, koriiményeit, hatasait,

c) azincidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

f) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat, a kar megeldzése,
elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgalatot igényel,
azt a bels6 adatvédelmi felelés elvégzi, informatikai rendszerben bekdvetkezett
adatvédelmi incidens esetében az informatikai rendszert felugyel6 személyt is
bevonva.

A vizsgalat soran barkit meghallgathat, és barmilyen dokumentumba betekinthet, aki
vagy amely az adatvédelmi incidenssel érintett, vagy annak kivizsgalast segitheti.

A vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az
adatvédelmi incidens elharitasahoz szUukséges intézkedésekrél az
intézmeényvezetdnek.

A javaslat alapjan a megvaldsitando tovabbi intézkedésekrdl az intézményvezetd
dont.
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Az incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrél a bels6é adatvédelmi felelés nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasba rogziteni kell:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat
személyes adatokat érinté incidens esetében 5 évig, kuldonleges adatokat érint6
incidens esetében 20 évig koteles a belsé adatvédelmi felelés megdrizni.
Abban az esetben, amennyiben a biztonsag sérul és ennek eredményeképpen
adatvesztés vagy illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az
adatkezel6 legkés6bb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, koteles bejelentéssel élni a fellgyeleti hatésag felé. Ez aldl kivételt jelent az,

ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithetben nem jar kockazattal az érintettek
jogaira vonatkozoan.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar az
érintettek jogaira nézve az adatkezel6 koteles az érintetteket is tajékoztatni az
adatvédelmi incidens megtorténtérél. Ez aldl kivételt jelent:

b)az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint
példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelentett, a magas kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen
nem valdsul meg;

) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan
hatékony tajékoztatasat.
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XI. Adatvédelmi tisztvisel6

Adatkezel6 vezetbje adatvédelmi tisztviselbt jelolt ki tekintettel arra, hogy Adatkezel6
kozfeladatot ellatd szervezet, valamint kulonleges személyes adatokat nagyszamban
kezel.

Az Adatvédelmi tisztviseld
neve:

e-mail cime:

postai cime:

Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 6sszes ugybe megfeleld modon és idében bekapcsolddjon.

Adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatdsaban azaltal, hogy
biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési mlveletekhez valé hozzaféréshez, valamint
az adatvédelmi tisztvisel6 szakértbi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el.

Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszeflggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenil az adatkezel6 vezetdjének tartozik
felelésséggel. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az &ltalanos
adatvédelmi rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi
kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak. Az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség, az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 alapvet6 feladatai:

o tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az altalanos
adatvédelmi rendelet, valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

o ellen6rzi altalanos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb
adatvédelmi  rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak
valo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
maveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzesét, valamint a
kapcsolédo auditokat is.

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra
vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzéseét;
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. egyuttmikodik a fellgyeleti hatésaggal;, és az adatkezeléssel
Osszefliggd Ugyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feligyeleti hatésag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat
vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat
megdfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korulményére
és céljara is tekintettel végzi.

XIl. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Adatkezel6nél kezelt adatok nyilvantartasi modja kulonosen a kovetkezé lehet:

e nyomtatott irat, elektronikus adat,
e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat, az iskola weblapjan
elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép, video.

Adattarolas, adatérzés, adathozzaférés, lehetéségei

Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése soran a szamitogépes haldézatba
csatalakozé gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak. Rendszeresen készil
biztonsagi mentés, mely fizikai adathordozéon kerdl tarolasra, és rendszeresen
felUlirasra kerul.

A papiralapon kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza, akiknek
munkakorébdl folyd kotelezettsége az illetéktelen személyek hozzaférésének
megel6zése. A papiralapu adatok zarhaté szekrényben kerilnek tarolasra, és
zarhato szobaban.

A hordozhaté eszkdzOkon valé adattarolas csak megfeleld védelmi intézkedések
mellett lehetséges. El6bbiek korében a hordozhaté eszk6zokdn tarolt adatokat
megfeleld informatikai megoldasokkal illetéktelen személyektél védeni kell (pl.
jelszavas védelem, ujlenyomatos vagy arcképes felismerés, amennyiben az eszkdz
alkalmas ra). Az eszkozzel rendelkez6 koteles gondoskodni arrol, hogy az eszk6zon
tarolt adatokhoz csak az arra jogosult férhessen hozza. A hordozhaté eszk6zdok
szallitasa soran ugy kell eljarni, hogy az eszk6z ne kerulhessen idegen kezekbe.
Amennyiben az eszko6z eltlinik, ugy haladéktalanul jelentenie kell, mint incidenst az
intézmeényvezetdnek.

Kezelt adatok kiadasa

A kezelt adatok altalaban csak az arra jogosult irasbeli kérésére adhatok Ki.
Telefonon illetve elektronikus megkeresés esetén csak az érintettnek, vagy
jogszabaly altal arra feljogositott szervezeteknek (pl. Ugyészég) adhatoé ki barmilyen
kezelt személyes adat, és csak abban az estben, amennyiben az arra igényt tartd
pontosan beazonosithatd. (pl e-mail cim nyilvan van tartva az érintett vonatkozasban,
vagy a telefonszam nyilvan van tartva melyrél az adatkérés érkezett). A személyes
adat kiadast ilyen esetekben is dokumentalni kell valamilyen médon. (pl feljegyzés)
Egyéb esetekben kérni kell a megkeresés irasba foglalasat és megkuldését hivatalos
uton. Telefonon banknak, vagy mas munkaltatonak nem adhato at csak kézérdekbél
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nyilvanos adat, mivel személyes adtok atadasra nincs jogszabalyi felhatalmazas,
ahhoz az érintett hozzajarulasanak beszerzése sziukséges.

Kiadott adatok biztonsagaért valo felelésség

A kiadott adatok védelmérél annak kell gondoskodnia, akinek az jogszerlen ki lett
adva. A jogszerlen tovabbitott adatok biztonsagaért az adatot fogadd szerv/személy
a felel6s. Elébbiekre tekintettel annak soran, hogy kinek és milyen adatokat adunk at,
fokozott korultekintéssel kell eljarni, és az atadast/tovabbitast dokumentalni kell.

Az adatkezelési jogkorok

Az adatkezelési jogkoroket az informatikai rendszerbeli beallitdsokkal, valamint a
papiralapu adatkezelés esetén a munkakori leirasokkal kell meghatarozni.
Papiralapu kezelésnél a targyi feltételek (iratok megfelelé 6rzésnek biztositasa)
biztositasra fokozott figyelmet kell forditani, mig az informatikai rendszerben kezelt
adatok védelméért az informatikai feladatokat ellaté személy/szervezet kell, hogy
gondoskodjon.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgatd a felelés. Az
intézményvezetd legfbképpen adatvédelmi tisztviseld6 megbizasaval/kijelolésével,
valamint a szabalyzat kiadasaval és az adatkezelési tevékenység folyamatok
ellenérzésével tesz eleget e kotelezettségének. A felelésségi rendet a munkakori
leirasokban kell konkretizalni.

E-mailek kezelése (pl. megérzés, nyomtatas)

Az e-mailek kezelése az iratkezelési szabalyozas korébe is tartozd kérdés. Azt hogy
egy adatot papir alapon és elektronikusan is kezelienek, nem tiltja jogszabaly. igy az
iratkezelési szabalyzat rendelkezései az iranyaddak arra, hogy az elektronikusan
kezelt adat papir alapon is kezelésre keril-e. Az e-mailekre és a papir alapu
formatumaikra egyarant a selejtezési id6 az iranyadd, azaz az adatokat addig lehet
kezelni, ameddig az iratkezelési szabalyzat a selejtezést el6 nem irja.

Az elektronikus adatokat akkor kell tordlni (e-maileket), amikor azok papir alapu
formaja, vagy ennek hianyaban vélelmezett papir alapu formajanak a selejtezésre
sor nem Kerul, azaz iratmeg6rzési id6re az irattari szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak.

Kéretleniil keletkez6 adatok kezelése

A kéretlenul kezelt olyan adatokat, melyek kezelése nem szikséges, és melyekre
nincs felhatalmazas sem elektronikus érkezés esetén torlend6k, mig a papir alapu
kildemények esetén visszakildendbék a feladdonak. Felad6 ismeretlensége esetén
megsemmisitend6k, amennyiben a hataskorrel rendelkez6 cimzett nem allapithato
meg. (hivatalos levelek, beadvanyok esetében). Amennyiben a hataskorrel
rendelkez6 szerv megallapithatd, annak az adatokat tovabbitani kell.
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Adatok torlésel/iratok selejtezése

Selejtezés vagy lIrattarozas papir alapu kezelés esetén, mig torlés vagy
megsemmisités adatrogzitén tarolt adatok esetében torténik. ElSbbi miveleteket
minden esetben dokumentalni kell.

Az iratok megsemmisitésnek modjat ugy kell kivalasztani, hogy az azokon lévé
adatok ne kerulhessenek azonositasra alkalmas modon illetéktelen, 3. személy
birtokaba. Igy célszerii a papir alapu iratokat iratmegsemmisitével ledaralni, vagy
elégetni. A dokumentumok papirgyljtének valé atadasa mindenképpen kockazatos,
ezért elkerulend6

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megszlinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a munkavallalo
személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

Kutatasi céliu megkeresésekkel kapcsolatos adathozzaférés

Kutatasi célbdl csak azonositasra nem alkalmas modon (anonimizalva), vagy az
érintett hozzajarulasaval adhaté ki személyes adat, amennyiben jogszabaly eltérd
felhatalmazast nem biztosit.

A tanuldkrél késziilt fotok és egyéb képek és videdk

A tanulokrol készult fényképek kezelését a koznevelési torvény nem teszi
kotelezbvé, igy az nem jogszabalyon alapul.

Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett
felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol
késziilt felvétel esetén. A kozszereplés és nyilvanos tomegfelvétel fogalmakat
érdemes sziiken értelmezni, és pl. egy szalagavatdé vagy évzard alkalmaval a
tomegfelvételek készitésének esélyére és a felhasznalas késbbbi lehetbségére a
k6zdnség figyelmét kulon is felhivni.

A nem tdomegfelvétel jelleggel készitett képek felhasznalashoz, kezeléshez azonban
szukséges fentebb emlitetek alapjan a torvényes képvisel6 hozzajarulasa. (pl.
kézmédiaban, honlapon megjelend egyedi képek, felvételek akar egy vagy tobb
személyrol)

A népszerUsité tevékenységhez, kiadvanyokhoz keészitett egyedi beallitasu képek
csak a szll6k hozzajarulasaval, és a kezelés/felhasznalas céljanak ismertetésével
jelentethetéek meg. El6bbiek alapjan tehat hozzajarulé nyilatkozat beszerzése,
valamint a kezelt adat nyilvantartasba vétele sziikséges.

A tanérakrol készilt video felvételek
A tandrakrol keszilt felvételek nem minGsulnek tomegfelvételnek, azok egy zart
k6zosség zart eseményeit rogzitik. Igy az ilyen jellegl felvételek csak a szul6k

hozzajarulasaval készithet6k. El6bbiek alapjan tehat hozzajarulé nyilatkozat
beszerzése, valamint a kezelt adat nyilvantartasba vétele szikseéges.
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Iskolai szervezésii és iskolai tamogatast élvez6 maganszervezésii utak,
kirdandulasok adatkezelési

A maganszervezésl utak esetében a szul6k annak adnak adatot, aki szervezi,
azonban szukséges nyilatkoztatni ket az adatkezeléshez valé hozzajarulasukrél a
szervezének. Iskola a szervezének, mint adatkezel6 nem adhat at adatot, kozérdeki
adat kivételével. Iskolai szervezés esetén, azon adatok vonatkozasaban, melyeket
nem kezel az iskola jogszabaly alapjan, a torvényes képvisel6 hozzajarulasat be kell
szerezni, és az adatnyilvantartasban rogziteni kell az adatkort és az érintetteket.

Rendezvényekre, iskolai programokra torténé jelentkezések adatai

A rendezvényekre, iskolai programokra jelentkez6k adatait kezelni lehet a
rendezvény/program megvalosulasig. Ezen adatkezelés az ,adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges” kezelési elven
alapul, igy ehhez nem kell ktlon hozzajarulas. Az adatok kezelése célhoz kotott, és
csak addig kezelhet6k, mig azokra a program/rendezvény lebonyolitashoz szikség
van, utana toérlendék.

Honlapon tarolt adatok

Az intézmény altal kezelt adatok nem mindegyike ko&zérdekd adat. Elébbiek
korlatozas nélkll felhasznalhaték/barki szamara kiadhatok, megismerheték. Az infé
tv. alapjan kozérdek(i adat a személyes adat fogalma ala nem esé adat. Mivel a név
személyes adat, és a kdznevelési torvény nem ad ilyenre kulon felhatalmazast, ezért
a gyermekek neve a honlapon/osztalynévsorral vagy anélkil, csak az érintett
hozzajarulasaval nevesithet6, hozhaté nyilvanossagra. El6bbiek alapjan ahhoz
hozzajaruld nyilatkozat beszerzése, valamint a kezelt adat nyilvantartasba vétele
szukséges.

Fényképek a képmasnal irtak szerint kezelheték. A tdmegfelvételek képei igen, mig
az egyeént/egyéneket abrazold képek csak az érintett hozzajarulasaval hozhatok
nyilvanossagra, azaz teheték fel a honlapra.

Ko6zosségi oldalak

A facebook oldalt a honlappal azonos moédon kell kezelni, azaz arra csak olyan
képek, adatok kerllhetnek ki, melyek a térvény alapjan az érintett hozzajarulasa
nélkul felhasznalhatok (pl. tomegfelvételek, kézérdekl adatok). Egyéb esetben az
érintett hozzajarulasa sziikséges minden kozzétett adathoz. Onmagéaban az, hogy az
adatot az intézmény kezeli, nem jelent azt, hogy azt a facebook oldalon fel is
hasznalhatja. Elébbiek alapjan mindig vizsgalni kell, hogy a képek, adatok kdzérdek
adatok-e, vagy kotelezb6en kozzé teenddk, ElSbbiek hianyaban csak az érintett
hozzajarulasaval lehet azokat nyilvanossagra hozni. A facebook esetében masok is
oszthatnak meg tartalmat, és kommentelhetnek is. Az admin jogokkal rendelkez6
személynek folyamatosan figyelnie kell, hogy csak személyiségi jogokat nem sért6
megjegyzések legyenek kozzé téve. El6bbiek megszegése esetén a jogsertd
adattartalmat haladéktalanul el kell tavolitani.
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Kamera és beléptetd rendszer

Részletes mikodésik és az adatkezelés rendje kulon szabalyzatban vald rogzitést
igényel. El6bbit kulon szabalyzatban rogziteni kell, hogy meddig kezelik az adatokat,
abba kik és milyen esetben tekinthetnek be, hol vannak kezelve, milyen védelmi
intézkedések biztositjak, hogy csak a jogosult tekintheti meg a felvételeket.

A munkavallalék személyi iratainak kezelése

A személyi iratok kore kulondsen az alabbi:

a munkavallalé személyi anyaga,
a munkavallalé tajékoztatasardl szolo irat.
o a munkavallaloi jogviszonnyal 6sszefugg6 egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
o a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos
iratok és adatok, a munkavallalé
bankszamlajanak szama
a munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazoiratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
o a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasbeli
rendelkezése, birésag vagy mas hatésag
dontése,
jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

Dunakeszi Tankeruleti Kozpont vezetdje, mint a kinevezési jog
gyakorldja
Adatkezel6 vezetdje, mint az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja

Dunakeszi Tankeruleti Kozpont gazdasagi vezetbje és — munkakori leirasuk
alapjan — beosztottjai,

az iskolatitkar, valamint adatvédelmi tisztvisel6

a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adoellendr,
revizor, stb.), sajat kérésére az érintett munkavallalé.
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A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e Adatkezel6 vezetdje — intézményvezetd és helyettesei

e Dunakeszi Tankerlleti Kézpont gazdasagi vezetdje és — munkakari leirasuk
alapjan — humangazdalkodasi Ugyekkel foglakoz6 beosztottjai

e aziskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat veédeni kell kilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkuldés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésuk
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyljtében zart szekrényben kell
Orizni. A személyi anyag része a kozalkalmazotti alapnyilvantartas.

A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:
e a jogviszony els6 alkalommal valo
létesitésekor,
e ajogviszony megsziinésekor,

e ha a munkavallalé adatai [ényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallalé az adataiban bekdvetkezé valtozasokrdl nyolc napon belll koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belul kételes intézkedni az

adatok valtozasnak atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért Adatkezel6 vezetbje a
felelds.

A tanulék személyi adatainak védelme

A KIR-ben nyilvantartott, az intézmény altal kezelt, a jogszabalyban elirt tanuloi
adatok

e név,
e neme,
e szuletési hely és id6,

o tarsadalombiztositasi

azonosito jel, oktatasi
azonositd szam,
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e anyjaneve,

o

lakohely,
tartozkodasi hely,
allampolgarsag,

sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézség ténye, diakigazolvany szama,

jogviszonyaval kapcsolatban: egyéni munkarendi-e, tankételes-e,
jogviszonya szunetelésének kezdete, befejezésének ideje,

nevelési-oktatasi tagintézményének neve, cime,
OM azonositdja, jogviszonyat megalapozé
kdznevelési alapfeladat,

feln6ttoktatas esetében az oktatds munkarendjével
kapcsolatos adatok, tanulmanyai varhaté befejezésének
ideje,

e évfolyama.

A tanuléi adatok a KRETA-rendszerben is nyilvantartasba kerilnek.

A tanulédi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok

©)

Nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

szul6 neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime és
telefonszama,

felvételivel kapcsolatos adatok,

a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,

a tanul6i fegyelmi és kartéritési Ugyekkel kapcsolatos adatok,

a sajatos nevelési igényre vonatkozo6 adatok és az ezzel 6sszefuggb
mentességek, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzdé
tanuld rendellenességére

vonatkoz6 adatok,

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre

vonatkozé adatok, az orszagos mérés-ertekelés

adatai,

a tanuldi jogviszonnyal 6sszefliggé egyéb adatok (pl. tanuldi
hianyzasok kezelése), a tanuldi balesetekre vonatkozé adatok,

a tébbi adat az érintett kifejezett hozzajarulasaval tarhaté nyilvan.
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A tanulék személyi adatait az alabbi személyek kezelhetik:

e aziskolavezetés tagjai, osztalyfonokok,
e iskolatitkarok,
e a KRETA-rendszerben az adminok.

Uj tanuldi jogviszony létesitésekor az intézményvezeté gondoskodik arrél, hogy a
jogszabalynak és jelen szabalyzatnak megfeleléen elkésziljon a tanuldi
adatallomany.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell
Orizni:
o 0Osszesitett tanuldi nyilvantartas (felel6s: iskolatitkar),

o torzslapok (felel6s: intézményvezetd-helyettes, osztalyféndkok),
o bizonyitvanyok (felelés: intézményvezet6-helyettes, osztalyfénokok),
o Elektronikusnaplo (felel6s: intézményvezetd-helyettes, osztalyfénokok),

o az oktatasi igazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (felelés:
intézményvezetb-helyettes).

Az intézmény nyilvantartia azokat az adatokat is, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsag (pl. ingyenes tankonyvellatas, tanulok
50%- os étkezési kedvezménye, stb.) elbiradlasahoz és igazolasahoz szikségesek.

Ezért azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és
a kedvezményre valo jogosultsaga.

A tanuld és szll6je a tanuldé adataiban bekovetkezé valtozasokrol egy héten belll
koteles tajékoztatni az osztalyfénokot, aki egy héten belll koteles intézkedni az
adatok moédositasardl. Az adatokat védeni kell kildndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa
halézaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelbnek és az adat
tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkuldés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.
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Xlll. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az alabbiakat tartalmazza Adatkezel6
vonatkozasaban a GDPR 30. cikke alapjan:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintettek korét
c) személyes adatok kategoriainak ismertetését

d) cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézdlni
fogjak,

e) adatkategériak torlésére elbiranyzott hataridék;

f) bhalehetséges, az adatbiztonsag érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasat.

Foglakoztatotti (k6zalkalmazotti) jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Az munkavallalok személyi iratainak vezetése
Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony l|étesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a munkavallalé
személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

e a munkavallalé személyi anyaga, a munkavallalo tajékoztatasarol szol6 irat.1

e a munkavallaléi jogviszonnyal  0Osszefiuggd egyéb iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

e a pedagodgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

e a munkavallalé bankszamlajanak szama

e a munkavallalé sajat kérelmére kidllitott vagy oOnként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek
alapja:
e a kozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
birésag vagy mas hatésag dontése,
jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetdje és helyettesei,
e az intézmény gazdasagi vezetbje és — munkakori leirasuk alapjan -
beosztottjai,
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e az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtja, valamint adatvédelmi
tisztvisel®

e avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.1. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

e azintézmény igazgatodja
e azintézmény gazdasagvezetbje
e az adatok kezelését végzé iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kulondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelbnek és az adat
tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elklldés utan a halozatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.2. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagvezetd
kozremikodésével  gondoskodik a  munkavallalé  személyi anyaganak
Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhato.
A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésik
sorrendjében, az e célra személyenkeént kialakitott gyUjtében zart szekrényben kell
Srizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartas.
A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:

e a munkaviszony els6 alkalommal valé létesitésekor,

e a munkaviszony megsziinésekor,

e ha a munkavallalo adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé6 az adataiban bekovetkez6 valtozasokrdl nyolc napon belul koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belul koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéseéeért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a
felel6és. Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag
karbantartasat az iUzemeltetési koordinator és az iskolatitkar végzik.
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XIV. Zaré rendelkezések
Jelen adatvédelmi szabalyzat 2021. szeptember 01- én Iép hatalyba.

Jelen adatvédelmi szabdlyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak/SZMSZ-
éenek mellékletét képezi. Az adatkezelési szabalyzatot a nevelbtestulet modosithatja
a jogszabalyokban meghatarozott és e szabdlyzatban jelzett kozdsségek
véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Adatkezeléshez vald hozzajaruld nyilatkozat
2. adatvédelmi incidens nyilvantartas
3. hozzajarulas alapjan kezelt adatok nyilvantartasa
4, altalanos médiaengedély

Dany, 202.. szeptember 1.

intézmeényvezet6
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Nyilatkozat

Az iskola Szul6i MunkakozOssége, illetve az iskolai diakdnkormanyzat
képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Dany, 202.. szeptember 1.

a szul6i munkak6zdsség elndke a didkénkormanyzat vezetéje
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1. szamu
melléklet

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

HOZZAJARULO NYILATKOZAT, SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ (minta)

Alulirott

Torvényes képvisel6 neve:

Torvényes képviseld sziiletési neve:

Torvényes képviselo sziiletési helye és ideje:

Torvényes képvisel6 anyja neve:

Torvényes képvisel6 lakcime/tartézkodasi
helye/értesitési cime: *megfeleld alahizando

Torvényes képvisel6 telefonszama:

Torvényes képvisel6 e-mail cime:

jelen okirat alairasaval
kijelentem,

hogy a Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (intézmény), (2118 Dany, Szent
Imre tér 1. (székhely), mint adatkezel6nek gyermekem

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely és id6:

Anyja neve:

Lakcim/Tartézkodasi hely/Ertesitési cim:
-megfelel6 alahuzandé

alabbi adatait, a beazonositashoz sziikséges fentebb
megadott adatokkal és adataimmal egyitt a

.......................................................................... célbdl kezelheti:
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SSZ. adatkor adatkezelés id6tartama

hozzajarulok

ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat- ideértve a klilonleges
adatokat is- a Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (intézmény), a fentebb
részletezett adatkezelési cél/ok, és ezzel kapcsolatos ligyintézés céljabél az
adatkezelési céllok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, illetékes
hatésagoknak (ha sziikséges) bejelentse, tovabbitsa.

Jelen okirat alairasaval tovabba kulon is

Nyilatkozom,

hogy

a Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola (intézmény), adatvédelmi
szabalyzatanak  elérhet6ségér6él  (https://szechenyi-dany.edu.hu) és az
adatkezelési tajékoztato elérhetéségerdl
(https://www.facebook.com/1967szept.21/) tajékoztatast kaptam.

A mindenkori hatalyos adatvédelemrdl szdld jogszabalyok rendelkezései szerint
gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tiltakozhatok és
tajékoztatast kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését
vagy zarolasat, illetéleg hordozhatdésagat kérhetem elektronikusan, postai uton,
személyesen az Adatkezel6 kdzponti Ugyintézés helyeként megadott cimén, az
érintett intézményi helyszin (ek) en, illetve az Adatkezeld informacios
telefonszaman, e-mail cimén.

A személyes adatok Kkezelése vonatkozasdban az érintett jogorvoslati
lehetéségeirdl az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. tv. 21-22§-ai; illetve az Eurdpai Parlament és a Tanacsa a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6lé 2016/679/EU
rendelet (tovabbiakban ,GDPR”) rendelkeznek.

Az adatok tarolasa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan torténik.

Az adatok felhasznalasa rogzitett cél (ok) megvaldsulasaig, de legfeljebb jelen
hozzajarulas visszavonasaig torténhet; kivéve, ha a vonatkoz6 adat kezelésére
jogszabaly, illetve a GDPR 6. Cikk (1) bekezdés b-f) és/vagy 9. cikk (2) bekezdés
b-j) pontjai kdzll egy vagy tébb alapjan jogosult és/vagy koteles.
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DANY, 2021 «eveeveeeeeenn.

torvényes képviseld
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2. szamu

melléklet
Danyi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
INTEZMENY
ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA
AZ INCIDENS
AZ INCIDENS AZ ERINTETT ORVOSLASARA
AZ INCIDENS MEGNEVEZESE, AZ ERINTETTEK SZEMELYES AZ INCIDENS TETT EGYEB

SORSZAM: | IDOPONTJA: TENYEI: KORE: ADATOK: HATASA: INTEZKEDESEK: | ADATOK:




3. szamu melléklet

Hozzajarulason alapul6 adatkezelés nyilvantartasa

Hozzajarulé
nyilatkozat
sorszama

Erintett neve

kezelt adat

adatkezelés
idoétartama
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat ,,médiaszerepléshez”

PP (gyermek) Danyi Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola

...... osztalyos tanuld szulbje/gondviselje, hivatalosan nyilatkozom, hogy
gyermekem

a 202.. / 202...-es tanévben, az intézményben tanulmanyai kdozben,
sportfoglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken, stb. ,média szerepl6’-ként
szerepeljen. Hozzajarulok, hogy rola fénykép, videdfelvétel, esetleg riport készllhet,

mely akar a helyi, akar az orszagos nyomtatott és elektronikus, valamint on-line
(internet) médiaban megjelenhet.

Dany, 202.. szeptember 1.
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Dolgozoéi adatvédelmi nyilatkozat

Alairasommal igazolom, hogy 202......

5. szamu melléklet

évben az alabbi adatvédelmi nyilatkozatot

teszem:

Sorsz. Név: Honlap Facebook Alairas:
kép/video név| kép/vided név | Taggelés

Dany, 202...... . .cccoieiienens
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